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  Программа перспективного  развития отражает основные направления государственной политики в области образования в соответствии с:

· Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании"; 

· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ"; 

· Конвенцией о правах ребенка; 

· Федеральным государственным образовательным стандартом. Утвержден приказом Министерства образования и науки от 06.09.2009 г. № 373 

· Концепцией  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.  Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 г. № 163-р; 

· Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Утверждена 04.02.2010 г. № 271; 

· Посланием Президента Д.А. Медведева Федеральному собранию РФ 30.11.2010г.; 

· Планом-графиком введения ФГОС начального общего образования. Утвержден на заседании Координационного совета при Департаменте общего образования Министерства образования и науки РФ. Протокол от 27-28 июля 2010 г. № 1; 

· Примерной основной образовательной программой начального общего образования. Рекомендована к использованию Координационным советом при Департаменте общего образования Министерства образования и науки РФ. Протокол от 24-25 июля 2010 г. № 1; 

· «Концепцией  долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» о стратегической цели и приоритетных задачах системы образования.  

· Уставом и локальными актами МОУ Джиримская средняя общеобразовательная школа №7

 Актуальность программы
Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Будучи длительным этапом обучения каждого человека, школьное образование сегодня должно являться гарантом, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны.            
Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа» - это не краткосрочный проект, а стратегическая политика в сфере образования, на основании которой должна строиться образовательная политика учреждения. «…реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан, требует инвестиций в человеческий капитал. Успешность таких планов зависит от того, насколько все участники экономических и социальных отношений смогут поддерживать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения». В связи с этим школьному образованию, как самому продолжительному, отводится ключевая роль. Государственный заказ к системе школьного образования сформулирован следующим образом: «…в эпоху быстрой смены технологий должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не, только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению».

    Основные положения программы перспективного развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:

1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Расширение самостоятельности школ.

 Цель программы: 
   Разработать систему предстоящей деятельности школы, по  реализации основных направлений национальной инициативы «Наша новая школа» и      создание условий, способствующих повышению качества образования, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию учащихся, их социальной успешности, формированию активной жизненной позиции.

Задачи программы:
1. Обновить содержание образования согласно федерального государственного образовательного стандарта нового поколения. Обеспечить доступность качественного образования.
2. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей и создание условий реализации их образовательного потенциала;

3. Формирование кадрового резерва, повышение квалификации педагогических кадров для работы в современных условиях;

1. Совершенствование системы сохранения, укрепления здоровья детей и создание условий для эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса;

2. Привлечение финансовых средств для развития школьной инфраструктуры и более широкое использование возможностей внешней инфраструктуры;

3.  Расширение услуг, предоставляемых дополнительным образованием, удовлетворяющих запросам родителей и учащихся

4.  Обеспечить безопасными и комфортными условиями обучения и трудовой деятельности всех участников образовательного процесса.

Сроки реализации программы:
 Этапы реализации программы:

1 этап: - подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы по направлениям образовательной инициативы  «Наша новая школа».

2 этап – основной (2012-2014 г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 3 этап – оценочный (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

 Ожидаемые результаты реализации программы:
у  учителей:
- существенное повышение интереса к своей профессии;

- персональная ответственность за свою профессиональную деятельность;

- квалификационный рост и повышение профессионального мастерства;

- владение педагогическими технологиями;

- рост креативности и инициативы;

- улучшение самочувствия и здоровья;

- конструктивное разрешение конфликтов и противоречий, возникающих в школьной среде;

- концептуальность в профессиональной работе;

у учащихся:
- повышение качества знаний;

- развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;

- адаптивность: отсутствие чувства беспомощности;

- доверие к учителю и к школе;

- способность разрешать конфликты;

- улучшение самочувствия и здоровья;

 у родителей:
- повышение активности в установлении позитивных связей со школой ;

у представителей общественности:
повышение внимания и интереса к школе и к проблемам воспитания;

участие в решении проблем образования.

План мероприятий по реализации программы  перспективного развития школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 годы.
	1 . Переход на новые образовательные стандарты.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Сроки 
	Ожидаемые результаты

	1.
	Подготовка  нормативных и правовых документов, регламентирующих введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС)
	Заместитель директора по УВР
	2011 г.
	Разработка пакета локальных актов

	2.
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классе
	Директор,

заместитель директора по УВР


	До 1 февраля

2011 г.
	План-график

	3.
	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС в МОУ  Джиримская СОШ №7
	Директор,

заместитель директора
	2011- 2014 г.г.
	Разработка пакета локальных актов

	4.
	Приведение в соответствие с требованиями государственных стандартов образования и Сан ПиН  материально-технической базы МОУ  Джиримская СОШ №7
	Директор,

завхоз
	2011-2015 г.г.
	Материально-техническое оснащение кабинетов соответствует требованиям ФГОС, санитарным и противопожарным нормам

	5.
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов, учителей-предметников
	Заместитель директора по УВР


	Март 2011 г.
	Должностные инструкции

	6.
	Составление учебного плана МОУ  Джиримская СОШ №7 на 2011-2012 учебный год с учетом введения ФГОС
	Заместитель директора
	Апрель 2011 г.
	Учебный план школы

	7.
	Подготовка основной образовательной программы  школы (ООП)
	Рабочие группы,

директор,

заместитель  директора по УВР
	Март

2011-2015 г.г.
	Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа полного (среднего) общего образования

	8.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования
	Заместитель директора по УВР


	2011-2015 г.г.

( в соответствии с планом ХРИПКи ПРО)
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования

	9.
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями обучающихся о предоставлении начального  общего образования
	Директор
	Март 2011 г.
	Форма договора

	10.
	Участие в тематических и обучающих семинарах администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Администрация школы, руководители  методических объединений
	2011-2015 г.г.
	Повышение профессионализма учителей

	11.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Директор, рабочая группа, председатель профкома 
	Май – июль 2011 г.
	Соответствующие локальные акты

	12.
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями будущих первоклассников по проблемам введения ФГОС
	Администрация школы,  учитель 1-го класса 2011-2012 учебного года
	Май 2011г.
	Получение родителями необходимой информации о введении ФГОС

	13.
	Участие в тематических и обучающих семинарах администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Администрация школы, руководители  методических объединений
	2011-2015 г.г.
	Повышение профессионализма учителей

	14.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Директор, рабочая группа, председатель профкома 
	Май – июль 2011 г.
	Соответствующие локальные акты

	15.
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями будущих первоклассников по проблемам введения ФГОС
	Администрация школы,  учитель 1-го класса 2011-2012 учебного года
	Май 2011г.
	Получение родителями необходимой информации о введении ФГОС

	16.
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Директор, заместитель директора по УВР


	2011 г.
	Расширение социального партнерства

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

	1.
	Разработка и реализация программы «Одаренные дети»
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, руководители ШМО
	2011-2015 г
	Работа школы в рамках программы «Одаренные дети»

	2.
	Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми
	Заместители директора по УВР, педагог-организатор, руководители  ШМО
	2011-2015 г.
	Анализ работы с одаренными детьми

	3.
	 Организация ежегодных школьных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Администрация школы, учителя
	2011-2015 г.
	Банк данных

	4.
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Заместитель директора по УВР
	В течение реализации плана
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	5.
	Разработка системы мероприятий по созданию условий  для более качественной подготовки участников Всероссийской олимпиады школьников  различных уровней
	Заместитель директора по УВР
	В течение реализации плана
	Мониторинг результативности участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников

	6.
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	 Учителя
	2011-2015 г.
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	7.
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)


	Зам.директора по УВР
	2011 г.
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	8.
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Педагог-организатор
	Ежегодно, май
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	9.
	Проведение выставок детского творчества.
	Педагог-организатор
	Ежегодно
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	10.
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	руководители  ШМО
	2011-2015 г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	11.
	Проведение предметных недель
	Руководители  ШМО
	2011-2015 г.

Декабрь-апрель
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	12.
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	Учителя-предметники
	2011-2015 г.
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	3. Совершенствование учительского корпуса.

	1.
	Повышение квалификационной категории учителей
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	2011 -2015 г.г.
	Повышение квалификации педагогических кадров

	2.
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов
	Администрация

школы
	2011 -2015 г.г.
	Обновление кадрового состава

	3.
	Увеличение числа преподавателей,  участвующих в профессиональных семинарах, фестивалях и конкурсах
	Администрация школы, руководители ШМО
	2011 -2015 г.г.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства

	4.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Директор,

 рабочая группа, председатель профкома
	Май – июль 2011 г.

Впоследствии ежегодно
	Соответствующие локальные акты.

Увеличение заработной платы учителей

	5.
	Использование различных современных моделей повышения квалификации  (очной, дистанционной)
	Зам.директора по УВР, , учителя-предметники
	2011-2015 г.
	Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

	6.
	Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, работа над методической темой, участие в педагогических советах
	Заместитель директора по УВР, председатели ШМО
	2011-2015 г. г.
	Повышение квалификации педагогов школы

	7.
	Увеличение числа педагогов, владеющих современными образовательными технологиями
	Зам.директора по УВР
	2011-2015 г.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства

	8.
	Модернизация учебной материально-технической и информационной базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	Директор, завхоз
	2011-2015 г.
	Увеличение доли учебных кабинетов в соответствии с современными нормами организации труда и обучения

	9.
	Создание условий для внедрения ИКТ-технологий в обучение
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	10.
	Организация работы по выявлению, обобщению и распространению продуктивного педагогического опыта (посещение уроков, открытые уроки, мастер-классы, семинары, выступления на педсоветах и круглых столах, проведение методических недель, публикации в СМИ и сетевых сообществах)
	Заместитель директора по УВР, председатели ШМО
	2011-2015 г. г.
	Профессиональный рост педагогов

	4. Изменение школьной инфраструктуры.

	1.
	Обустройство пришкольной территории, кабинетов
	Директор, завхоз
	2011-2015 г.
	Внешнее улучшение образовательного пространства в школе.



	2.
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Администрация школы, библиотекарь
	2011-2015 г.
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса. 

	3.
	Закупка   наглядно-методических  пособий   по предметам Учебного плана
	Директор, председатели ШМО
	2011-2015 г. г.
	Повышение качества образовательного процесса

	4.
	Текущий и капитальный ремонт школьного здания
	Директор,
завхоз
	2011-2015 г. г.
	Улучшение образовательной среды  и обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	5.
	Закупка  новых компьютеров и мультимедийных комплексов в предметные кабинеты и библиотеку школы
	Директор, завхоз
	2011-2015 г. г.
	Повышение качества образовательного процесса

	6.
	Обновление спортивного оборудования
	Администрация школы
	2011 -2015 г.г.
	Укрепление материальной базы школы

	7.
	Оснащение школы новой мебелью
	Директор, завхоз
	2011-2012 г.
	Укрепление материальной базы школы

	8.
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Администрация школы
	2011-2013 г.
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	1.
	Совершенствование системы физической подготовки учащихся через увеличение числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	2011-2015 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	2.
	Разработка и внедрение учебных программ с элементами здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	2011-2015 г. г.
	Профилактика заболеваний обучающихся

	3.
	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (спортивные секции)
	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	2011-2015 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	4.
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием. 
	Педагог-организатор, ответственный за питание
	2011-2015 г.
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	5.
	Подготовка и проведение традиционных школьных спортивно-массовых мероприятий, участие в соревнованиях, акциях, конференциях различного уровня, посвященных здоровому образу жизни,
	Педагог-организатор, учитель физкультуры
	2011-2015 г.
	Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни

	6.
	Проведение регулярных мониторингов состояния здоровья школьников
	Медицинские работники
	2011-2015 г.
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся

	7.
	Обеспечение эффективной организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Руководитель  оздоровительного лагеря
	2011-2015 г.
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся

	8.
	Проведение классных часов и бесед по пропаганде 

ЗОЖ    и профилактике вредных привычек
	Педагог-организатор, классные руководители
	2011-2015 г.
	Формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактика вредных привычек

	9.
	Вакцинация, иммунизация школьников


	Медицинские работники
	Ежегодно
 по календарю прививок
	Улучшение здоровья обучающихся



	6. Расширение самостоятельности школы.


	1.
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Директор,
	2011 год
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	2.
	Совершенствование государственно-общественных форм управления
	Директор,
	2011-2015 г. г
	Активизация деятельности педагогического совета и совета трудового коллектива

	3.
	Создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.


	Директор школы
	с  2012 г.
	Широкая информированность всех участников образовательного процесса


	7. РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

	1.
	Создание условий для постепенного перехода школы в статус бюджетного ОУ
	Директор школы
	с 2012 г.
	Расширение самостоятельности школы.

	2.
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам.директора по УВР
	Ежемесячно
	Развитие единого информационного пространства

	3.
	Создание условий для внедрения электронного школьного документооборота
	Директор школы
	с 2012 г.
	Развитие единого информационного пространства

	4.
	Создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.


	Директор школы
	с  2012 г.
	Широкая информированность всех участников образовательного процесса


